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ARTICULO 12. Queda derogado el articulo 1 del Decreto nim. 436-20 del 1 de septiembre
de 2020.

ARTICULO 13. Enviese al Ministerio de Administracion Publica, a la Camara de Cuentas,
a la Contraloria General de la Republica y a las demas instituciones correspondientes, para
su conocimiento y ejecucion.

DADO en Santo Domingo de Guzman. Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los diecinueve (19) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024);
afio 181 de la Independencia y 162 de la Restauracion.

LUIS ABINADER

Dec. nam. 453-24 que constituye la Empresa Minera Dominicana, S.A., como una
empresa publica de capital Unico estatal, en la forma de sociedad andénima, de
conformidad con las disposiciones de la Ley num. 479-08, General de Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, la cual tendra
como objeto social principal la exploracion y eventual explotacidn de recursos mineros
estratégicos del Estado, incluyendo la Reserva Fiscal Minera Avila y otras que existan
0 que puedan ser declaradas por el Estado dominicano. Dicha empresa estara adscrita
al Ministerio de Energia y Minas. El Ministro de la Presidencia sera el presidente del
Consejo de Administracion. G. O. No. 11162 del 20 de agosto de 2024.

LUIS ABINADER
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 453-24

CONSIDERANDO PRIMERO: Que de conformidad con lo que establece la Constitucién
de la Republica, son patrimonio de la Nacion los recursos naturales no renovables que se
encuentren en el territorio y en los espacios maritimos bajo jurisdiccion nacional, los recursos
genéticos, la biodiversidad y el espectro radioeléctrico.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Republica Dominicana posee un potencial
importante en recursos minerales, incluyendo Tierras Raras, cuyo aprovechamiento
estratégico podria impulsar significativamente el desarrollo economico, tecnoldgico y
cientifico del pais, ademas de contribuir a la diversificacion de la matriz productiva nacional.

CONSIDERANDO TERCERO: Que las Tierras Raras son esenciales para la fabricacion
de tecnologias avanzadas y sostenibles, como vehiculos eléctricos, energias renovables, y
dispositivos electronicos, siendo su explotacion y aprovechamiento una prioridad para
garantizar la soberania tecnolégica y energética de la Nacion.
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CONSIDERANDO CUARTO: Que es necesario establecer un marco operativo que permita
la exploracion y explotacion responsable y sostenible de estos recursos, garantizando la
proteccion del medio ambiente, el respeto a las comunidades locales y el cumplimiento de
las normas internacionales sobre mineria y derechos humanos.

CONSIDERANDO QUINTO: Que la creacion de una empresa publica, de capital unico
estatal, dedicada a la exploracion y explotacion de Tierras Raras promovera la transferencia
de tecnologia, la capacitacion de recursos humanos especializados y la creacion de empleos
de calidad, contribuyendo al desarrollo socioecondmico inclusivo y equitativo del pais.

CONSIDERANDO SEXTO: Que el Estado dominicano, en su rol de promotor del
desarrollo nacional y de garante del bienestar general, tiene la responsabilidad de asegurar
que la explotacién de los recursos naturales se realice de manera que beneficie al conjunto
de la sociedad dominicana, fomentando la inversion en infraestructura, educacion y salud,
asi como el desarrollo de una economia sostenible y competitiva.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que, en virtud de la potencialidad existente de Tierras
Raras en el territorio nacional, mediante el Decreto num. 430-18, del 19 de noviembre de
2018, se procedi6 a la declaracion de la Reserva Fiscal Minera Avila, con el propdsito de
explorar y evaluar posibles yacimientos de Tierras Raras, para su desarrollo directo por parte
del Estado o mediante contratos especiales.

VISTA: La Constitucion de la Republica, proclamada el 13 de junio de 2015.
VISTA: La Ley Minera de la Republica Dominicana, num. 146, del 4 de junio de 1971.

VISTA: La Ley nam. 479-08, del 11 de diciembre de 2008, General de las Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y sus modificaciones.

VISTA: La Ley nim. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de la Administracion
Publica.

VISTA: La Ley nim. 100-13, del 30 de julio de 2013, que crea el Ministerio de Energia y
Minas, como 6rgano dependiente del Poder Ejecutivo, encargado de la formulacion vy
administracién de la politica energética y de mineria metélica y no metélica.

VISTO: El Decreto nim. 353-24, del 25 de junio de 2024, que crea el Reglamento de
Aplicacion de la Ley num. 247-12, Organica de Administracion Publica.

VISTO: El Decreto num. 430-18, del 19 de noviembre de 2018, que declara como Reserva
Fiscal Minera “Avila” para la exploracion y evaluacion de posibles yacimientos de “Tierras
Raras” a ser desarrolladas directamente por el Estado o mediante contratos, la provincia
Pedernales, a efectuarse en varias secciones de ese municipio, en una extension superficial
de terreno de 14,876.045 hectéareas.
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VISTO: El Decreto num. 248-16, del 15 de septiembre de 2016, que crea e integra la
Comision Nacional para la Implementacion de la Iniciativa para la Transparencia de las
Industrias Extractivas (CNITIE-RD).

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128, de la Constitucion de la
Republica, dicto el siguiente

DECRETO:

ARTICULO 1. Constitucion de la Empresa Minera Dominicana, S.A., Se dispone la
constitucion de la Empresa Minera Dominicana, S.A. (EMIDOM) como una empresa publica
de capital Unico estatal, en la forma de sociedad andénima, de conformidad con las
disposiciones de la Ley num. 479-08, General de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada y sus modificaciones.

ARTICULO 2. Objeto Social. La Empresa Minera Dominicana, S.A., tendra como objeto
social principal la exploracion y eventual explotacion de recursos mineros estratégicos del
Estado, incluyendo la Reserva Fiscal Minera “Avila” y otras que existan o que puedan ser
declaradas por el Estado dominicano, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
la ley aplicable.

PARRAFO. Dentro de las funciones de la Empresa Minera Dominicana, S.A., se
encontraran las siguientes:

a) Exploracion y explotacion: Ejecutar, coordinar, dirigir, planificar la exploracion y
explotacion de los recursos mineros estratégicos y Tierras Raras del Estado
dominicano que estén a su cargo.

b) Realizacion de Estudios y Consultorias: Llevar a cabo, contratar, dirigir y
supervisar todos los estudios, consultorias, investigaciones, andlisis de factibilidad y
exploraciones necesarios para determinar la existencia de recursos mineros
estratégicos, Tierras Raras u otros elementos, y evaluar la viabilidad econdmica de su
explotacion.

c) Gestion de Reservas Fiscales: Gestionar de manera eficiente las reservas fiscales
que estén a su cargo, asegurando una Optima gestion de los recursos mineros
estratégicos de propiedad estatal, incluidas las Tierras Raras.

d) Identificacion de Nuevas Reservas: En el caso de que se identifiquen nuevas areas
con potencialidad de recursos mineros estratégicos y Tierras Raras, gestionar, de
conformidad con la ley y por las vias correspondientes la conveniencia de declaratoria
de nuevas reservas fiscales para desarrollar y explotar estos recursos naturales.

e) Negociacion y Contratacion: Negociar y suscribir contratos, acuerdos, alianzas y
otros instrumentos necesarios para el desarrollo y explotacion de los recursos
mineros. Estos acuerdos pueden ser para la exportacién y posterior procesamiento de
los recursos, 0 para su explotacion y procesamiento con miras a su posterior
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exportacion. Todo esto debe realizarse en colaboracion con empresas de renombre
internacional en el sector minero que cumplan con altos estdndares de mejores
practicas.

f) Administracion de Recursos: Administrar los recursos que le sean asignados,
mantener y desarrollar las infraestructuras y bienes bajo su gestion y operacion.

g) Coordinacion de Contrataciones: Coordinar las contrataciones necesarias para la
exploracién y explotacion de recursos mineros estratégicos y Tierras Raras.

h) Gestion de Ingresos: Gestionar los ingresos derivados de la explotacion de estos
recursos, asegurando las mejores condiciones para el Estado dominicano.

i) Ejecucion de Proyectos e Inversiones: Ejecutar proyectos, negocios e inversiones
vinculados directa o indirectamente a su objeto principal, desarrollando todas las
actividades necesarias para la consecucion de estos objetivos.

j) Administracion de Bienes Publicos: Administrar los bienes publicos y realizar
cualquier otra actividad de licito comercio contemplada por sus estatutos sociales o
la ley.

k) Mejores Préacticas y Transparencia: Asegurar el cumplimiento de las mejores
practicas y la transparencia en todas sus operaciones, en beneficio del Estado
dominicano.

ARTICULO 3. Titularidad de las acciones de la Empresa Minera Dominicana, S.A. La
propiedad de las acciones de la empresa serd Unicamente estatal y sus accionistas seran los
entes publicos siguientes:

a) EIl Estado dominicano, representado por el Ministerio de Hacienda, con el noventa y
nueve por ciento (99%) del capital social.

b) El Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER), o su continuador
juridico, con el uno por ciento (1%) del capital social.

ARTICULO 4. Adscripcion. La Empresa Minera Dominicana, S.A., estara adscrita al
Ministerio de Energia y Minas.

ARTICULO 5. Domicilio social. El domicilio social o principal establecimiento de la
Empresa Minera Dominicana, S.A., serd la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito
Nacional, pudiendo mantener y establecer oficinas en cualquier lugar de la Republica
Dominicana.

Articulo 6. Direccion y Administracion. La direccion y administracion de la Empresa
Minera Dominicana, S.A., estara a cargo de los siguientes érganos:

a) La Asamblea General de Accionistas, 6rgano supremo de la sociedad.
b) EI Consejo de Administracion.
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c) El presidente del Consejo de Administracion.
d) El vicepresidente ejecutivo.

ARTICULO 7. Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion de la Empresa
Minera Dominicana, S.A., estara integrado por un maximo de nueve (9) miembros, y se
conformara de la manera siguiente:

a) Un presidente, que sera el ministro de la Presidencia.

b) Un secretario, que sera el ministro de Hacienda.

¢) Un minimo de tres (3) directores, de los cuales al menos dos (2) seran consejeros
independientes.

d) El vicepresidente ejecutivo que fungird como secretario con voz, pero sin voto.

PARRAFO I. Los miembros del Consejo de Administracion o ejecutivos responsables de la
gestion o administracion de la Empresa Minera Dominicana, S.A., seran designados mediante
decreto y, posteriormente, ratificados a través de asamblea general, salvo el presidente y
secretario del consejo.

PARRAFO I1. Las funciones o actuaciones de los representantes del Estado en el consejo
de administracion de la Empresa Minera Dominicana, S.A., se llevaran a cabo sin perjuicio
de las atribuciones que la ley les confiere a los representantes de la titularidad de las acciones
estatales.

ARTICULO 8. Requisitos para ser miembro del Consejo de Administracion. Para ser
representante del Estado en el Consejo de Administracion de una empresa publica se
requerira:

a) Ser dominicano.

b) Ser mayor de treinta (30) afios.

c) Tener grado de licenciatura, ingenieria o grado equivalente y al menos cinco (5) afios
de experiencia laboral compatible con las labores a su cargo.

d) No encontrarse sub jadice o cumpliendo condena ni haber sido condenado a penas
privativas de libertad o por delitos de naturaleza econdémica.

e) Cualquier otro requisito que se establezca en el estatuto social de la empresa publica.

PARRAFO. No podran actuar como representantes del Estado o miembros del Consejo de
Administracion aquellas personas que se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Los socios, empleados o cualquier persona que tenga, directa o indirectamente, una
participacién accionaria o que sean beneficiarios finales o hayan ostentado funciones
maximas ejecutivas 0 que tengan un interés relevante en empresas mineras privadas
con operaciones en la Republica Dominicana. Esta exclusion se mantendra en vigor
hasta cinco (5) afios contados a partir del cese de la situacion que genere el conflicto
de interés.



_55_

b) Las personas que tengan un conflicto de interés por ser proveedores de bienes o
servicios, directa o indirectamente relacionados con la Empresa Minera Dominicana,
S. A, 0 que puedan ser de su potencial interés, o consultores, contratistas,
funcionarios, empleados, o ex empleados de empresas mineras que pudieran tener
relacion comercial con esta, o cualquier otra situacion que represente un conflicto de
interés.

c) Las personas que tengan un conflicto de interés por ser proveedores de bienes o
servicios, directa o indirectamente relacionados con la Empresa Minera Dominicana,
S. A, 0 que puedan ser de su potencial interés, o consultores, contratistas,
funcionarios, empleados, 0 ex empleados de empresas mineras que pudieran tener
relacion comercial con esta, o cualquier otra situacion que represente un conflicto de
interés.

d) Dos (2) o mas personas que sean parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad; o que ostenten vinculaciones o intereses coincidentes en una
misma sociedad comercial.

e) Las personas que estuvieran cumpliendo condena o que hayan sido condenadas a
penas criminales o los declarados culpables del delito de bancarrota.

f) Los declarados juridicamente incapaces.

ARTICULO 9. Codigo de Conducta de los Miembros del Consejo de Administracion.
El Consejo de Administracion debera cumplir con el Codigo de Conducta aprobado por la
Asamblea General Extraordinaria de Accionistas, el cual estara basado en el Codigo de
Conducta de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas, que se encuentre
vigente, y dispondr, entre otros, los compromisos que deben respetar, asi como, los méas
altos estandares de integridad y conducta ética que deben cumplir en el ejercicio de sus
funciones, basados en los articulos, principios, estdndar y politicas de las EITI.

ARTICULO 10. Reuniones del Consejo de Administracion. El Consejo de
Administracion debera reunirse por lo menos una vez al mes en el domicilio social de la
Empresa Minera Dominicana, S. A., 0 en cualquiera de las otras oficinas, incluyendo las
establecidas en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional u otro lugar de la
Republica Dominicana, o de manera virtual, segin lo establezcan sus estatutos sociales.
Tomaré sus decisiones por mayoria de votos.

PARRAFO. El presidente del Consejo podra convocar a reuniones extraordinarias, Si
existiera, a su juicio, motivo fundado para ello, ya sea por iniciativa propia o por solicitud de
alguno de los miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 11. Atribuciones Generales del Consejo de Administracion. Sin perjuicio
de las atribuciones y obligaciones que puedan establecerse en los estatutos sociales, el
Consejo de Administracion de la Empresa Minera Dominicana, S. A., tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:
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d)

f)

9)

h)

)

K)
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Llevar a cabo las operaciones de la empresa colocando como objetivo primordial
garantizar el mejor uso posible de los recursos mineros estratégicos, las Tierras Raras
y otros elementos, asi como los demas recursos naturales propiedad del Estado, en
cumplimiento de las leyes y en respeto del medioambiente, mejores practicas y
estandares internacionales.

Aprobar la estructura organizacional de la empresa, manuales o reglamentos internos
relativos al gobierno corporativo, recursos humanos y remuneraciones, compras y
contrataciones, de responsabilidad social, codigo de conducta basado en las normas
de la Asociacion EITI, asi como cualquier otro reglamento o instructivo necesario
para las operaciones de la empresa.

Aprobar el Plan Estratégico presentado por la vicepresidencia ejecutiva contentivo de
las acciones de corto, mediano y largo plazo para el logro de los objetivos perseguidos
por empresa y su correspondiente cronograma o flujograma de tiempo.

Dictar y aprobar directrices internas relativas a pagos y demas inversiones y
erogaciones en general, determinando los métodos de contabilidad que seran
empleados en la empresa para sus propios asuntos y para organizar técnicamente la
misma, con base a inventarios y avallos.

Recomendar a la asamblea general ordinaria de accionistas una terna para que esta
designe los auditores externos de la empresa cada afio.

Aprobar el presupuesto anual, asi como el balance de situacion, el estado de ingresos
y egresos, el origen y aplicacion de fondos; e igualmente los planes y programas de
trabajos de la empresa.

Aprobar los informes de ejecucién y seguimiento trimestral, semestral y anual del
Plan Estratégico de la empresa aprobado por el Consejo de Administracién a ser
presentados por la vicepresidencia ejecutiva.

Aprobar el Informe Anual y la Memoria Anual de actividades preparados por la
vicepresidencia ejecutiva previo a su presentacion al Poder Ejecutivo.

Autorizar las operaciones de crédito y demas operaciones de endeudamiento que
puedan convenir la entidad.

Autorizar al vicepresidente ejecutivo a renunciar a derechos, desistir de acciones y
recursos extrajudiciales o judiciales, asi como transigir en todos los asuntos judiciales
0 extrajudiciales.

Los miembros del Consejo de Administracion deben considerar la posibilidad de
constituir comités especializados, compuestos por miembros independientes y
debidamente cualificados, para ayudar al pleno del Consejo en el desempefio de sus
funciones, especialmente en materia de auditoria, gestion del riesgo y
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remuneraciones. La creacion de comités especializados mejorara la eficacia del
organo sin eximir de su responsabilidad al pleno.

El Consejo de Administracion bajo la supervision de su presidente, debe realizar una
evaluacion anual y bien estructurada, con el fin de evaluar su desempefio.

m) El Consejo de Administracion debe establecer procedimientos eficaces de auditoria

n)

interna y crear una funcion de auditoria interna bajo la supervisién y dependencia del
Consejo de Administracion y del comite de auditoria u 6rgano societario equivalente.

Cualesquiera otras que no sean competencia de la Asamblea General de Accionistas,
del presidente del Consejo de Administracion o del vicepresidente ejecutivo.

ARTICULO 12. Atribuciones del presidente del Consejo de Administracion. El
presidente del Consejo de Administracién tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

9)
h)

Impartir directrices al vicepresidente ejecutivo respecto de las medidas a tomar en
situaciones urgentes, o en situaciones de emergencia oficialmente declaradas, siempre
que no sea posible reunir al Consejo de Administracion. En estos casos, el presidente
del Consejo de Administracion debera convocar en un plazo no mayor de cuarenta y
ocho horas al Consejo de Administracion, a fin de ratificar las medidas tomadas.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracion, con doble voto, en
caso de empate, y determinar los asuntos a ser incorporados en la agenda, a partir de
los que les someta el vicepresidente ejecutivo.

Convocar y presidir las asambleas de accionistas, de conformidad con las
disposiciones de la Ley ndm. 479-08, General de las Sociedades Comerciales y
Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y sus modificaciones, y los
estatutos sociales.

Supervisar la correcta ejecucion de las directrices dadas por el Consejo de
Administracion.

Velar por la fiel ejecucidn de las disposiciones y acuerdos tomados por la Asamblea
General de Accionistas.

Preparar el informe anual sobre la situacién de la sociedad que debe ser presentado a
la Asamblea General Ordinaria, asi como los informes parciales que fueren
procedentes.

Firmar con el secretario los certificados de acciones de la sociedad.
El presidente se responsabilizard del funcionamiento eficaz del Consejo y, en

coordinacion con otros consejeros, si fuera necesario, actuara de enlace en las
comunicaciones con la entidad publica propietaria.
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Aquellas otras que le sean atribuidas por la Ley num. 479-08, General de las
Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y sus
modificaciones, o por los estatutos sociales.

ARTICULO 13. Atribuciones del vicepresidente ejecutivo. El vicepresidente ejecutivo
sera la maxima autoridad ejecutiva de la Empresa Minera Dominicana, S. A. Este sera
nombrado por la Asamblea General de Accionistas, de conformidad con la designacion
efectuada mediante decreto del Poder Ejecutivo. Le corresponden las siguientes
atribuciones:

a)
b)

d)

f)

9)

La representacion legal de la empresa.

Podréa suscribir cualquier tipo de contrato con cualquier persona fisica o juridica,
publica o privada, previa aprobacion del Consejo de Administracion, siempre dentro
de los limites establecidos en la Ley num. 479-08, General de las Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y sus
modificaciones, y el estatuto social.

La preparacion junto al equipo que sea requerido del Plan Estratégico contentivo de
las acciones de corto, mediano y largo plazo para el logro de los objetivos perseguidos
por la empresa y su correspondiente cronograma o flujograma de tiempo, y someterlo
a la revision y aprobacién del Consejo de Administracion.

La preparacion junto al equipo que sea requerido de la propuesta de estructura
organizacional de la empresa, esto es, la aprobacion de los criterios de organizacién
en torno a las unidades de trabajo, asi como de los borradores de instructivos generales
de operacién y administracion de la empresa, de los manuales o reglamentos internos,
de las directrices internas relativas al gobierno corporativo, recursos humanos y
remuneraciones, compras y contrataciones, de responsabilidad social, y del Cédigo
de Etica basado en el Cddigo de Conducta de la EITI, asi como cualquier otro
instructivo necesario para las operaciones de la empresa; y someterlo a la revision y
aprobacién del Consejo de Administracion.

Coordinar la cabal ejecucién de las acciones contenidas en el Plan Estratégico que sea
aprobado por el Consejo de Administracién, y mantener informado a este mediante
la elaboracion y presentacion de informes de seguimiento a las acciones trimestrales,
semestrales y anuales.

Suscribir contratos, asumir obligaciones, firmar cheques y autorizar libramientos
propios de la operacion ordinaria de la empresa, que no excedan del monto limite
autorizado por el Consejo de Administracion.

Orientar y vigilar permanentemente toda la operacion de administracion de la
empresa, asi como mantener el debido cuidado y vigilancia de los bienes y negocios
de la misma, formulando la organizacion interna y los programas de trabajo para
presentarlos a la consideracién del Consejo de Administracion.



h)

)

K)

Proponer al Consejo de Administracion cambios en la estructura de organizacion que
entienda necesarios.

Elaborar el presupuesto anual de la empresa, tomando en consideracion la linea de
egresos, no solo los gastos propios de mantenimiento y personal, sino las reservas de
conservacion, intereses, amortizacion de capital invertido y demé&s operaciones que
exige la técnica de contabilidad especial de esta materia, y las sumas destinadas al
mejoramiento de las instalaciones, servicios y proyectos, de conformidad con los
métodos que fije y establezca el Consejo de Administracion, y someterlo a su
aprobacion.

Preparar el Informe Anual a ser presentado a los accionistas y someterlo a aprobacion
del Consejo de Administracion, asi como las memorias anuales y cualquier informe
que deba ser presentado a los accionistas.

Contratar y remover a todo el personal, a excepcion de aquellos cuya designacion
recaiga en el Consejo de Administracion, manteniendo informado el Consejo de estas
decisiones.

Acordar el ejercicio de las acciones y los recursos administrativos o judiciales que
correspondan a la empresa en defensa de sus intereses ante cualquier organismo
publico o tribunal de cualquier orden y grado.

m) Con la autorizacién previa del Consejo de Administracion, acordar la renuncia a

P)

Q)

derechos, desistir de acciones y recursos, y transigir en todos los asuntos judiciales o
extrajudiciales.

Promover, suspender, sustituir, aceptar renuncias y separar al personal de la empresa,
de acuerdo con las leyes y reglamentos que sean de aplicacién segun el caso,
manteniendo informado el Consejo de estas decisiones.

Suscribir convenios de colaboracion con organismos nacionales y extranjeros de
naturaleza publica o privada.

Negociar y firmar contratos que representen compromisos financieros autorizados por
el Consejo de Administracion.

Solicitar al Consejo de Administracion que interprete las disposiciones de los
estatutos sociales cuyo sentido sea oscuro, ambiguo o confuso.

Ejercer todas las atribuciones que fueran conferidas por la Asamblea General, el
Consejo de Administracion y los estatutos sociales.



ARTICULO 14. Obligacion de Informacion del Consejo de Administracion. El Consejo
de Administracion de la Empresa Minera Dominicana, S. A., deberd informar a sus
accionistas:

a)

b)

9)

h)

)

Sobre los objetivos de la empresa y su cumplimiento, asi como el de todos los asuntos
aprobados por esta.

Los resultados financieros y de explotacion de la empresa, especificando, cuando sea
pertinente, los costes y los acuerdos de financiacion relativos a los objetivos de interés
general.

La estructura de gobierno, propiedad y voto de la empresa, incluido el contenido de
cualquier cédigo o politica de gobierno corporativo y sus procedimientos de
aplicacion.

La remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y de los principales
cargos directivos.

Las cualificaciones de los miembros del Consejo de Administracion y el
procedimiento de nombramiento, lo que incluye la politica del Consejo en materia de
diversidad, la participacion de los consejeros en Consejos de Administracion de otras
empresas y su consideracion, en su caso, como miembros independientes en el seno
del Consejo de Administracion de la empresa publica.

Cualquier factor de riesgo importante, asi como las medidas adoptadas para
gestionarlo.

Cualquier ayuda financiera, incluidas las garantias, recibida del Estado y los
compromisos asumidos en nombre de la empresa publica, tales como compromisos
contractuales y obligaciones derivadas de asociaciones publico-privadas.

Cualquier transaccion importante con el Estado y otras entidades vinculadas.
Cualquier aspecto importante relacionado con los empleados y los accionistas.

Los estados financieros anuales de la empresa deberan someterse a una auditoria

externa independiente de conformidad con la ley y las normas reconocidas por las
regulaciones nacionales.

ARTICULO 15. Obligacion de declarar potenciales conflictos de interés y abstencion
en estos casos. Los miembros del Consejo de Administracion deberan informar de cualquier
conflicto de interés real o potencial, directo o indirecto que puedan tener con relacion a un
asunto, y abstenerse de participar y votar en estos casos. Se entendera como conflictos de
interés toda situacion o circunstancia en la que los intereses de los titulares de cargos influyen
0 pueden influir en el desempefio objetivo e imparcial de sus obligaciones.



ARTICULO 16. Del Comisario de Cuentas. La Asamblea General de Accionistas
designara al Comisario de Cuentas el cual deberd cumplir con todos los requisitos de ley. El
Comisario deberé tener un grado de licenciatura en contabilidad, administracion de empresas,
finanzas o economia, poseer solvencia moral y experiencia comprobable de no menos de tres
(3) afos. En caso de muerte, renuncia o inhabilitacion de un comisario, sera sustituido por un
suplente que debera ser designado en un plazo no mayor de tres (3) dias calendarios.

ARTICULO 17. Director de Control Interno. EI Consejo de Administracion designara un
director de control interno, el cual debera ser una persona de reconocida solvencia moral, con
experiencia profesional comprobable de no menos de diez (10) afios, y grado académico en
contabilidad, finanzas o auditoria. El director de control interno tendra los siguientes deberes
y atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de las mejores practicas del apropiado sistema de control
interno que garanticen la fidelidad en el registro contable y de los Estados Financieros
de la empresa, asesorando continuamente a los drganos de direccion en las
necesidades de cambios y ajustes de estos.

b) Velar por el cumplimiento de los niveles de autorizaciones administrativas y
financieras de la empresa.

c) Velar que los registros contables, las transacciones y Estados Financieros de la
empresa se elaboren bajo las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) y mantenerse al dia con respecto a las actualizaciones de estas normas, evaluar
su impacto en la sociedad, e informar oportunamente al Consejo de Administracion.

d) Evaluar y recomendar la modificacion de las practicas contables de la empresa, de
acuerdo con la estrategia de negocio, cuando asi fuese necesario, para un mejor
control de sus operaciones.

e) Velar por la adecuada documentacion de los registros contables de la empresa,
conforme a la ley.

f) Velar que la empresa, cumpla adecuadamente con las leyes vigentes que le sean
aplicables.

g) Velar que la empresa cumpla adecuadamente con el Cdodigo de Conducta vigente.

h) Cualquier otra funcion que sea requerida por el Consejo de Administracion dentro del
area de su competencia.

ARTICULO 18. Aportes. Se instruye a la empresa a gestionar los aportes necesarios para
su operacion, recabando el apoyo y recursos pertinentes de cualquier institucién del Estado.
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ARTICULO 19. Reparto de los beneficios. El reparto de los beneficios netos potenciales
de cada afio se realizard conforme a lo que disponga una ley especial aprobada por el
Congreso Nacional. Hasta que dicha ley sea aprobada, el reparto se efectuara de acuerdo con
las disposiciones de la Ley de Sociedades y las decisiones de la Asamblea General de
Accionistas.

ARTICULO 20. Fondos especiales. Ademas del Fondo de Reserva Legal, la Empresa
Minera Dominicana, S. A., podra crear Fondos Especiales a los que se destinard un porcentaje
de los beneficios netos obtenidos, segin lo determine la Asamblea General o lo establezca
una ley especial. Estos fondos tendran objetivos especificos determinados por dichas
instancias.

ARTICULO 21. Prohibicion de remuneracion a funcionarios por representacion
accionarial. De acuerdo con lo dispuesto por la Ley nim. 105-13, sobre Regulacion Salarial
del Estado dominicano, los ministros y autoridades que representen accionarialmente al
Estado dominicano y al Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER) en los
Consejos de Administracion, no percibiran remuneracion, incentivo ni pago especial alguno
por el ejercicio de dichas funciones.

ARTICULO 22. Enviese a las instituciones correspondientes, para su conocimiento y
ejecucion.

DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzmaén, Distrito Nacional, capital de la

Republica, a los veinte (20) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024), afio
181 de la Independencia y 162 de la Restauracion.

LUIS ABINADER



