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Dec. No. 674-12 que establece el Reglamento de Aplicacion de la Ley No. 392-07,
sobre Competitividad e Innovacion Industrial. G. O. No. 10703 del 14 de diciembre
de 2012.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 674-12

CONSIDERANDO: Que el Articulo 57 de la Ley No. 392-07, sobre Competitividad e
Innovacion Industrial, del 4 de diciembre de 2007, faculta a la Direccion General del
Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (PROINDUSTRIA), a someter al
Poder Ejecutivo la propuesta de Reglamento de Aplicacion de la indicada Ley.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 138 de la Constitucion de la Republica
Dominicana contempla los Principios de la Administracion Publica, estableciendo que:
“La Administracion Publica esta sujeta en su actuacion a los principios de eficacia,
jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacion,
con sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado”.

CONSIDERANDO: Que la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en su objetivo
3.5., manda a sentar las bases para la creacion de una: “Estructura productiva sectorial
y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que
aprovecha las oportunidades del mercado local”, la cual se apoya en un conjunto de
acciones destinadas a impulsar el desarrollo exportador, “a través de la facilitacion del
acceso a financiamiento y de negocios, combinada con la &gil aplicacién de los
instrumentos de devolucion de los impuestos adelantados, la promocién vy
diversificacion de bienes y servicios, asi como la creacion de marca-pais para bienes y
servicios .

CONSIDERANDO: Que de conformidad con los principios constitucionales y los
objetivos planteados en la Estrategia Nacional de Desarrollo, asi como el mandato
previsto en la Ley No. 392-07, sobre Competitividad e Innovacion Industrial, resulta
fundamental que el Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial
(PROINDUSTRIA), cuente con el Reglamento de Aplicacién de su Ley, que permita
lograr la operatividad, funcionalidad y eficiencia de su estructura institucional, con la
finalidad de cumplir la mision que le confiere la Ley.

CONSIDERANDO: Que es una prioridad fortalecer los mecanismos institucionales y
el rol normativo de PROINDUSTRIA, a traves de la definicion y el alcance de sus
competencias y roles, para impulsar el desarrollo competitivo de la industria nacional,
estableciendo las politicas publicas necesarias que permitan alcanzar la diversificacion,
la innovacion y el encadenamiento productivo en un contexto nacional e internacional.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 26 de enero de
2010.



VISTA: La Ley No. 3489, para el Régimen de las Aduanas, del 14 de febrero de 1953.

VISTA: La Ley Organica del Ministerio de Industria y Comercio, No. 290, del 30 de
junio del afio 1966.

VISTA: La Ley No. 116, que crea el Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP), del 16 de enero de 1980.

VISTA: La Ley No. 11-92, que aprueba el Cddigo Tributario de la Republica
Dominicana, del 16 de mayo de 1992.

VISTA: La Ley No. 16-92, que aprueba el Cddigo de Trabajo de la Republica
Dominicana, del 29 de mayo de 1992.

VISTA: La Ley General de Libre Acceso a la Informacion Pablica, No. 200-04, del 28
de julio de 2004.

VISTA: La Ley No. 6-06, sobre Crédito Publico, del 20 de enero de 2006.

VISTA: La Ley No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones, del 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley 449-06, del 6 de
diciembre de 2006, y su Reglamento de Aplicacion.

VISTA: La Ley Orgéanica de Presupuesto para el Sector Publico, No. 423-06, del 17 de
noviembre de 2006.

VISTA: La Ley No. 498-06, de Planificacion e Inversion Publica, del 28 de diciembre
de 2006.

VISTA: La Ley No. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica, del 8 de enero de 2007.

VISTA: La Ley No. 392-07, sobre Competitividad e Innovacién Industrial, del 4 de
diciembre de 2007.

VISTA: La Ley No. 41-08, de Funcion Publica y que crea la Secretaria de Estado de
Administracion Pablica, del 16 de enero de 2008.

VISTA: La Ley No. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del
25 de enero de 2012.

VISTA: La Resolucion No. 05-09, del Ministerio de Administracion Publica, del 4 de
marzo de 2009, que modifica el Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras
Organizativas en el Sector Publico, aprobado por la Resolucion No. 78-06, del 23 de
noviembre de 2006, emitida por la Oficina Nacional de Administracion Publica
(ONAP).
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En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128, Numeral 1, Literal b,
de la Constitucion de la Republica, dicto el siguiente

REGLAMENTO DE APLICACION DE LA LEY NO. 392-07, SOBRE
COMPETITIVIDAD E INNOVACION INDUSTRIAL,
DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2007

TITULOI
OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULO |
OBJETO, AMBITO, DEFINICIONES Y DOMICILIO

Articulo 1. Objeto y Alcance del Reglamento. EIl presente Reglamento tiene por
objeto establecer las disposiciones necesarias para la aplicacion de la Ley N0.392-07,
sobre Competitividad e Innovacion Industrial, a los fines de establecer las normas de
caracter organizativo y procedimental, que faciliten su implementacion por los
organismos e instituciones competentes, asi como su cumplimiento y utilizacién por las
personas fisicas y juridicas interesadas.

Parrafo: En adicion al presente Reglamento, la aplicacion de la Ley 392-07 se
complementara con los reglamentos internos y de caracter general que sean aprobados
por el Consejo Directivo, entre los cuales estaran:

a) Reglamento de Distritos y Parques Industriales;

b) Reglamento de Registro y Calificacion Industrial;

c) Reglamento de Politica de Crédito y Financiamiento;

d) Reglamento del Programa de Incubacion de Empresas;

e) Reglamento Operativo del Fondo de Garantia Bancaria para las Empresas
Industriales;

f) Reglamento Operativo de los Programas de Fomento Industrial;

g) Cualquier otro reglamento, normativa o procedimiento aprobado por el Consejo
Directivo a los fines de facilitar la aplicacion de la Ley y sus reglamentos.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion.- Las disposiciones de la Ley 392-07 y el presente
Reglamento seran aplicables en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Definiciones. En adicion a los términos definidos en el Articulo 2, de la
Ley 392-07, para fines de aplicacion e interpretacion de este Reglamento, los términos
que a continuacion se indican se entenderan como se definen en cada caso:

a) Consejo Directivo: Es el organo rector del Centro de Desarrollo vy
Competitividad Industrial (PROINDUSTRIA).

b) Ley: Significa la Ley No. 392-07, del 4 de diciembre de 2007, sobre
Comepetitividad e Innovacion Industrial.
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¢) Marco normativo: Significa la Ley No. 392-07, el presente Reglamento de
Aplicacion y el conjunto de reglamentos, normas y resoluciones emitidos por el
Consejo Directivo de PROINDUSTRIA.

d) PROINDUSTRIA: Es el Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial,
creado por la Ley No. 392-07, que sustituyé a la Corporacion de Fomento
Industrial (CFI).

e) Reglamento: Significa el presente Reglamento de Aplicacion de la Ley 392-07.

f) Resolucion de autorizacion definitiva de enajenacion o disposicion de
bienes: Resolucion del Consejo Directivo que aprueba, de forma definitiva, la
disposicion de bienes de PROINDUSTRIA.

g) Resolucion de autorizacion provisional de enajenacién o disposicion de
bienes: Resoluciéon del Consejo Directivo que aprueba el inicio de
procedimientos tendentes a la recepcion de ofertas o realizacién de licitaciones,
para la enajenacién o disposicion de bienes de PROINDUSTRIA.

h) Unidades Técnicas: Unidades administrativas especializadas, que pueden ser
gjecutivas o no, y que forman parte de la Direccibn General de
PROINDUSTRIA, sujetas a la supervision y control del/la Director(a) General,
de conformidad con las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 4. Domicilio. PROINDUSTRIA tendra su domicilio y asiento principal en la
Avenida 27 de Febrero esquina Avenida Luperdn, Plaza de la Bandera, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, pudiendo ser trasladado por Resolucion
del Consejo Directivo, que la rige.

TITULO II
DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS DE COMPETITIVIDAD, INNOVACION
Y FOMENTO INDUSTRIAL

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS DE APOYO

Articulo 5. Del fomento a la actividad industrial. El Consejo Directivo, mediante
resoluciones dictadas al efecto, y en conformidad con el Plan Estratégico Institucional,
establecera programas de apoyo y fondos concursables para el apoyo de proyectos
industriales, dentro de una o varias de las siguientes categorias:

a) Programas o proyectos de innovacion industrial, incluyendo desarrollo
tecnoldgico;

b) Programas o proyectos de investigacion y desarrollo industrial;

c) Programas o proyectos de creacion o disefio de nuevos productos;

d) Programas de desarrollo de proyectos emprendedores;

e) Programas de desarrollo de proyectos de sectores industriales definidos como
estratégicos;

f) Programas o proyectos de capacitacion y asistencia técnica de pequefas y
medianas industrias;
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g) Programas o proyectos de formalizacidn de pequefias y medianas industrias;

h) Programas o proyectos de iniciativas de exportacion.

i) Programas relacionados a la medicion y aumento de la productividad y
competitividad de las empresas.

J) Cualquier otro programa de fomento a las actividades industriales, que siga los
lineamientos de las politicas de desarrollo industrial.

Articulo 6.- Determinacién de asignaciones. Las asignaciones econdémicas para cada
una de las categorias de apoyo, seran determinadas en el Plan Operativo Anual y el
presupuesto institucional.

Articulo 7.- Modalidades de apoyo. El Plan Operativo Anual incluird programas de
asignacién de fondos reembolsables, en conformidad con los lineamientos de la politica
de crédito y financiamiento de PROINDUSTRIA, asi como programas de apoyo no
reembolsables, los cuales seran sometidos a concurso publico. Las bases, requisitos y
procedimientos seran establecidos en un reglamento especial, dictado al efecto por el
Consejo Directivo.

CAPITULO 1

COORDINACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 8. PROINDUSTRIA debera desarrollar los vinculos de trabajo y de
comunicacion con las instituciones publicas y privadas, que permitan ejecutar, de
manera viable y efectiva, las disposiciones de la Ley, estableciendo los enlaces y
mecanismos de trabajo que fueren necesarios.

Articulo 9. El o la Directora (a) General, promoverd la suscripcion de acuerdos
interinstitucionales con los organismos encargados de administrar tramites, obligaciones
0 permisos gubernamentales, a los fines de disponer mecanismos simplificados y de
facilitacion de negocios para las entidades del sector productivo, asi como con entidades
de cooperacién que permitan desarrollar programas vinculados a la innovacion y
modernizacion industrial, la creacion de clusters, la promocién de los mecanismos de
diversificacion productivos, entre otros.

Articulo  10.- Convenios de intercambio. PROINDUSTRIA, a través de su
Director(a) General podra celebrar acuerdos con instituciones nacionales e
internacionales, para fomentar el intercambio de informacién no reservada y mejores
practicas, en los temas relacionados a su naturaleza institucional.

Parrafo I: Dichos acuerdos seran aprobados por el Consejo Directivo, que podra
requerir informes parciales o periddicos del estatus de tales convenios.

Parrafo Il: En caso de que dichos acuerdos sean susceptibles de comprometer la
responsabilidad del Estado, se debera cumplir con los requisitos constitucionales y
legales correspondientes.



TITULO Il

ACTOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |

DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEL SILENCIO
ADMINISTRATIVO

Articulo 11. De los Actos Administrativos. Los actos administrativos que emanen de
PROINDUSTRIA, podran ser recurridos por las vias de recursos que dispone el
derecho administrativo dominicano.

Articulo 12. Plazo de Respuesta.- Los distintos reglamentos especiales internos, asi
como las normas y procedimientos en general, deberan establecer sus respectivos
procedimientos y plazos de respuestas. Cuando no se establezca plazo de respuesta
respecto a la solicitud de tramites previstos en la Ley y el marco normativo,
PROINDUSTRIA debera contestar al interesado dentro del plazo de 30 dias
calendarios, contados a partir de la presentacion de la solicitud.

Articulo 13. Silencio Administrativo.- A falta de respuesta dentro de los plazos legales
o reglamentarios establecidos, procedera el recurso de retardacién por ante el Tribunal
Superior Administrativo, conforme lo establece el Articulo 5 de la Ley 13-07.

Articulo 14. Eficacia de los actos. Para que un acto que afecte a los terceros cuente
con la validez y la eficacia necesaria, se requerird de la notificacion a los interesados del
texto integro de la resolucién y la indicacion de las vias y plazos para recurrirla.

TITULO IV
COMPOSICION ORGANICA Y COMPETENCIAS

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION, MIEMBROS Y FUNCIONES

Articulo 15. Composicion Organica. PROINDUSTRIA esta compuesta por el
Consejo Directivo como organo rector del Centro de Desarrollo y Competitividad
Industrial, y por él o la Director(a) General; junto a el/la Subdirector(a) técnico (a), y las
unidades técnicas y de coordinacion como los organos de administracion de la
institucion.

Articulo 16. Derechos y Deberes de los miembros del Consejo Directivo de
PROINDUSTRIA. Los miembros del Consejo Directivo de PROINDUSTRIA son los
indicados en el Articulo 5 de la Ley, y ejerceran sus funciones de manera honorifica.
Sin que la enunciacion sea limitativa y sin perjuicio de las disposiciones del Articulo 6
de la Ley, los miembros del Consejo Directivo deberan:



a) Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Consejo y participar
activamente en el debate de los asuntos que se sometan a su consideracion, para
lo cual deberan requerir y recibir a tiempo toda la informacion necesaria, a fin de
emitir sus juicios y sus votos de forma razonada y bien sustentada;

b) Ejercer su derecho al voto en los asuntos sometidos a su consideracion;

¢) Cuando sean designados para ese fin, formar parte de los 6rganos de trabajo del
Consejo y/o de PROINDUSTRIA, que sean creados para dar operatividad y
cumplimiento a las labores de fiscalizacion de las actividades gerenciales, asi
como de cualesquier otros drganos existentes o que puedan ser creados en el
futuro;

d) Velar por la implementacion de las resoluciones dictadas por el Consejo;

e) Colaborar con el cumplimiento de los planes estratégicos de la institucion;

f) Firmar las actas de las sesiones del Consejo Directivo de PROINDUSTRIA en
las que estuvieron presentes;

g) Contribuir al buen desarrollo de las sesiones;

h) Cualesquiera otras funciones que sean inherentes a su condicién de miembro del
Consejo Directivo de PROINDUSTRIA.

Articulo 17. Delegacion de poderes. EI Consejo Directivo podra delegar actuaciones
particulares en el o la Director(a) General, en los Organos de Trabajo del Consejo o en
las Unidades Técnicas de PROINDUSTRIA creadas para fines especificos, para dar
cumplimiento a mandatos establecidos en la Ley.

Articulo 18. Participacion de los miembros y sus suplentes. La presencia de los
miembros en las sesiones del Consejo Directivo de PROINDUSTRIA es personal.
Los miembros ex oficio del Consejo Directivo de PROINDUSTRIA podran hacerse
representar conforme a las disposiciones legales dispuestas en el Parrafo 1V del Articulo
5 de la Ley. Los miembros suplentes tendran derecho a voz, sin voto y a participar en
los 6rganos de trabajo en que sean designados.

Parrafo: Los miembros suplentes asistiran a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias
del Consejo, debiendo estar debidamente informados. Podran asistir e intervenir en las
sesiones cuando el titular no pueda hacerlo. Si el suplente presentara y defendiera un
tema en particular, tendra voz y voto para las decisiones de ese tema, previa
autorizacion del miembro titular. En ningin caso dos personas con una titularidad
comun podran ejercer el derecho a voto en una sesion.

ARTICULO 19. Los titulares de las entidades estatales y las asociaciones industriales,
que conforman el Consejo Directivo de PROINDUSTRIA, cuando sustituyan a sus
representantes ante dicho Conejo, deberan notificarlo por escrito, con por lo menos diez
(10) dias de antelacion a la proxima sesion.

ARTICULO 20. Funciones y Atribuciones del Consejo Directivo. En adicion a las
funciones estipuladas en el Articulo 6 de la Ley, el Consejo Directivo de
PROINDUSTRIA tendré a su cargo las funciones que se indican a continuacion:

Establecer los ¢rganos de trabajo necesarios dentro del Consejo y/o de
PROINDUSTRIA.
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Conocer y aprobar el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Anual y el
presupuesto de cada afo.

Establecer el valor de las donaciones en caso de que las mismas no cumplan con las
condiciones de valoracion dispuestas en el Articulo 62 de la Ley.

Conocer los informes trimestrales sobre la situacion financiera de
PROINDUSTRIA y adoptar las medidas necesarias para garantizar la
sostenibilidad financiera de la institucion, pudiendo ordenar las fiscalizaciones,
inspecciones y auditorias que estime necesarias.

Supervisar la apertura y manejo de cuentas e inversiones bancarias y financieras de
PROINDUSTRIA.

Disponer y establecer los objetivos, indicadores y métricas de un Plan de
Levantamiento Estadistico del sector industrial de la Republica Dominicana,
especialmente de las pequefias y medianas empresas (PYMES), que permita
monitorear el estado de este sector y el impacto de las medidas previstas en la
Ley, y que facilite la formulacién y adopcion de politicas y medidas que sean
cdénsones con la promocion de los objetivos de la Ley.

Ratificar el organigrama de personal de PROINDUSTRIA;

Conocer y aprobar el Manual de Conducta, el Organigrama y sus cambios y del
Régimen Disciplinario de los funcionarios de PROINDUSTRIA.

Aprobar y/o modificar el Manual de Funciones y Descripcion de Puestos, tomando
en consideracion las regulaciones que emanan del Ministerio de Administracion
Publica.

Contratar auditores externos o internos, de conformidad con los términos de este
Reglamento.

Delegar funciones de supervision o control a Unidades Técnicas operativas 0
sustantivas.

Conocer los contratos y acuerdos que suscriba el o la Directora(a) General de
PROINDUSTRIA en el ejercicio de sus funciones.

Revisar periodicamente los criterios y requisitos del proceso de calificacion
industrial de PROINDUSTRIA.

Conocer los siguientes informes:

i. Informes  Trimestrales sobre la  situacion  financiera  de

PROINDUSTRIA;

ii.  Memoria Anual, la cual debe ser entregada en el plazo estipulado por el
presente Reglamento;

iii.  Ejecucion presupuestaria del afio anterior, dentro del primer mes del afio
siguiente al mismo;

iv.  Auditorias financieras anuales, asi como los informes que realicen
instituciones gubernamentales como la Camara de Cuentas;

v. Informes sobre la tendencia en los mercados nacionales e
internacionales, elaborados por el departamento o unidad de estadisticas
de PROINDUSTRIA;

vi.  Informes anuales sobre el impacto de la Ley en los sectores productivos
y en la economia nacional;
vii.  Otros informes y estudios de interés puablico y del propio

PROINDUSTRIA, que considere necesarios para el funcionamiento de
la institucion;
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viii.  Adoptar cualquier medida necesaria, en el marco de la Ley y sus normas
complementarias, para lograr el adecuado cumplimiento de la mision,
vision, objetivos y metas de la institucion.

Adoptar cualquier medida necesaria, en el marco de la Ley y sus normas
complementarias, para lograr el adecuado cumplimiento de la mision, vision,
objetivos y metas de la institucion.

Articulo 21. Funciones del o la Directora(a) General. En adicion a las funciones
estipuladas en el Articulo 12 de la Ley y las que puedan conferirle otros reglamentos y
normas, el o la Directora(@) General tendrd las atribuciones que se indican a
continuacion:

a. Coordinar, elaborar y presentar al Consejo Directivo la propuesta de Plan
Estratégico Institucional, de Plan Operativo Anual y de Presupuesto de Ingresos
y Gastos, el cual debera tomar en consideracion las normas presupuestarias y de
planificacion instauradas legalmente;

b. Presentar al Consejo, semestralmente, informes sobre las estadisticas del sector
productivo nacional;

c. Coordinar la elaboracion de las bases estadisticas e informativas, la propuesta
de indicadores para monitorear el sector productivo y cualquier estudio que sea
de interés institucional,

d. Presentar propuestas al Consejo para la solucién de problematicas que se
encuentren vinculadas a la ejecucion de la Ley y/o a los objetivos que la misma
persigue;

e. Emitir las certificaciones que le sean solicitadas por terceros y que sean de su
competencia;

f. Preparar la Memoria Anual de la institucion, de conformidad con los pardmetros
establecidos en el presente Reglamento;

g. Dirigir, administrar y requerir la actualizacion de los distintos registros y
calificaciones establecidos en la Ley.

Articulo 22. Direccién General. Sin perjuicio de las acciones establecidas en el
Articulo 13 de la Ley, la Direccion General, de conformidad con las especializaciones
técnicas, debera:
a) Elaborar la propuesta del Manual de Funciones y Descripcion de Puestos, acorde
con los principios constitucionales y legales que rigen la administracion y
funcién publica;

b) Elaborar la propuesta del Manual de Conducta y de Régimen Disciplinario, para
ser sometido al Consejo Directivo;

c) Proponer y coordinar los planes de educacion y formacion referentes a los temas
vinculados con la Ley;
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d) Aportar insumos para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional y del Plan

Operativo Anual, de conformidad con las especialidades de sus unidades
técnicas.

Delegar en otros funcionarios de la institucion la representacion de
PROINDUSTRIA en foros, consejos, reuniones y comisiones en los que debe
participar por mandato de la Ley, decretos, reglamentos, acuerdos
institucionales, asi como por invitacion de otras entidades.

Parrafo: Para la compilacion de informaciones y la construccion de las estadisticas e
indicadores necesarios, PROINDUSTRIA podra solicitar la colaboracién de entidades
privadas y publicas, incluyendo pero no limitadas al Ministerio de Industria y Comercio
(MIC), la Superintendencia de Electricidad, la Oficina Nacional de Estadisticas, las
Céamaras de Comercio y Produccion del pais, la Direccion General de Impuestos
Internos, la Direccion General de Aduanas, el Centro de Exportacion e Inversion, la
Direccion de Comercio Exterior y Administracion de Tratados Comerciales del MIC,
entre otras.

CAPITULO 1

DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 23. De la Presidencia del Consejo Directivo de PROINDUSTRIA. El
Consejo Directivo de PROINDUSTRIA estara presidido por el Ministro de Industria y
Comercio o por un viceministro que éste designe. El Presidente del Consejo Directivo, 0
quien haga sus veces, tendra dentro de sus atribuciones, las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Dirigir las sesiones del Consejo;

Mantener el orden en el Consejo;

Determinar y moderar los turnos solicitados para las intervenciones;
Someter resoluciones para fines de votacion;

Constituir el voto decisivo en caso de empate;

Introducir o aceptar solicitudes de puntos adicionales en el orden del dia.

Articulo 24. De la Secretaria del Consejo Directivo. El (la) Director(a) General
ejercera las funciones de Secretaria del Consejo Directivo, con derecho a voz, pero sin
voto. En sus funciones de Secretaria del Consejo, podra auxiliarse del personal técnico o
administrativo necesario, a los fines de:

1)
2)

3)

4)

Asistir a las reuniones del Consejo de Directivo con voz pero sin voto;

Asistir al Presidente y demas miembros del Consejo Directivo durante las sesiones,
poniendo a su disposicion la documentacidn necesaria en relacion con los asuntos a
tratar;

Elaborar el Orden del Dia, identificando los puntos que tengan caracter informativo
0 resolutivo;

Remitir las convocatorias y el Orden del Dia a los miembros del Consejo de
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Directores a las sesiones, de conformidad con lo previsto en este Reglamento y en
la Ley;

5) Redactar las actas de las sesiones y obtener las firmas de los miembros presentes;

6) Expedir y firmar las resoluciones adoptadas por el Consejo para su ejecucion, asi
como las certificaciones que le fuesen requeridas en relacion con las mismas;

7) Realizar las convocatorias a las sesiones ordinarias y las sesiones extraordinarias
que fueren necesarias;

8) Comprobar el quérum reglamentario de las sesiones, para que éstas puedan
celebrarse véalidamente, asi como llevar control de la asistencia y de las
deliberaciones;

9) Dar seguimiento con los distintos miembros del Consejo o las instituciones
correspondientes, a la ejecucion de los temas objeto de resolucion;

10) Mantener los archivos y libros de actas, asi como los informes, documentos y
propuestas presentadas al mismo. Igualmente, mantener debidamente archivadas,
con sus respectivos expedientes, las resoluciones dictadas por el Consejo de
Directores, asi como los libros de actas y cualquier otro documento que le sean
entregados en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 25. Instrumentos de Decision. El Consejo de PROINDUSTRIA, de
conformidad con lo dispuesto en su Ley, tiene facultad reglamentaria y normativa, la
cual se expresara a través de los siguientes instrumentos:

1. Resoluciones: Todas las decisiones o0 actos administrativos de
PROINDUSTRIA seran adoptados mediante resoluciones. De manera
especifica y como enunciacién no limitativa, el Consejo emitira resoluciones en
los siguientes casos:

a) Nombramiento de los drganos de trabajo del Consejo y/o de
PROINDUSTRIA;

b) Ratificacion del Personal Técnico y Administrativo, asi como la
designacion de los funcionarios que la Ley pone a su cargo;

c) Convocatorias de Consultas Publicas o de Concursos para el
conocimiento de un proyecto de norma general;

d) Aprobacion y publicacion de cualquier norma de caracter general;

e) Cualquier otra medida que corresponda a una decision formal que
afecte derechos o cree obligaciones para los terceros;

f) Las autorizaciones y procedimientos para la disposicion, enajenacion
y/o venta de bienes;

g) Las aprobaciones relativas a tasas y contribuciones, programas y
fondos concursables, asi como de la politica de crédito y los requisitos y
modalidades, y las operaciones de financiamiento;

h) La creacion de Unidades Técnicas de cualquier naturaleza;

i) Cualquier otra Resolucion que por su naturaleza tenga aplicacion
general o por mandato de la Ley.

2. Normativa: Mediante resolucion dictada al efecto, el Consejo emitira y
aprobara la normativa interna, operativos y de aplicacion general que la Ley
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pone a su cargo, a través de los cuales establecerd los criterios, requisitos y
procedimientos para los distintos programas y objetivos contemplados en la Ley.

Parrafo: PROINDUSTRIA, a través del Presidente del Consejo Directivo y/o de su
Direccidn General, comunicara las decisiones y/o resoluciones adoptadas por el Consejo
Directivo, tanto al pablico en general como a lo interno de la institucion, mediante
oficios, circulares, cartas, memorandos y cualquier otro medio de comunicacion.

ARTICULO 26.- De las Sesiones Ordinarias.- EI Consejo de PROINDUSTRIA
realizara al menos una sesion ordinaria cada mes.

ARTICULO 27.- De las Sesiones Extraordinarias.- En caso de necesidad o urgencia
de la discusion inmediata de un tema, el Consejo Directivo de PROINDUSTRIA podra
celebrar sesiones extraordinarias, debiendo convocarse y confirmarse la presencia de
sus miembros dentro del plazo dispuesto en el Articulo 28 del presente Reglamento.
Solo podran figurar en el orden del dia el o los temas para los cuales fue convocada
dicha sesion.

ARTICULO 28. De las Convocatorias.- Las convocatorias de sesiones ordinarias y
extraordinarias seran efectuadas por el o la Director(a) General, ya sea por iniciativa
propia, a solicitud del Presidente o por lo menos de tres (03) de sus miembros, mediante
comunicacion escrita remitida con un minimo de una semana de antelacion, por correo,
fax o correo electronico, debidamente confirmado por el destinatario, debiendo
mencionar expresamente la convocatoria el tipo de sesion de la reunién, el caracter de
los temas (informativos o resolutivos), el lugar de la reunién y el orden del dia. Los
documentos que sirvan de soporte para el analisis de los temas que seran discutidos en
la sesidn, deberan ser enviados con tres (03) dias de antelacion a la sesion convocada.

Parrafo: En caso de reuniones extraordinarias cuyo caracter sea de urgencia, se podra
reducir el plazo para la convocatoria a un (01) dia laborable.

Articulo 29. Invitados especiales a Sesiones del Consejo.- De conformidad con lo
establecido en el Parrafo 11, del Articulo 5 de la Ley No. 392-07, se podrén cursar
invitaciones a invitados especiales, quienes podran asistir cuando se conozcan aspectos
de su competencia, teniendo derecho a voz, pero no a voto. ElI Consejo Directivo
decidira si su permanencia seria completa o parcial durante esa determinada sesion.
Durante sus intervenciones, los invitados especiales deberan ser escuchados y podran
responder a las inquietudes que tengan los miembros del Consejo Directivo de
PROINDUSTRIA.

Parrafo: Los funcionarios de PROINDUSTRIA asistiran a las reuniones del Consejo
Directivo, con derecho a voz y sin derecho a voto, cuando sean requeridos por el
Consejo o invitados por el o la Director(a) General para tratar de algin tema especifico.

Articulo 30. Orden del Dia de las sesiones del Consejo Directivo. El orden del dia de
las sesiones del Consejo Directivo de PROINDUSTRIA sera elaborado por el o la
Director(a) General, en coordinacion con el Presidente del Consejo, tomando en
consideracion los puntos pendientes de sesiones anteriores, los temas propuestos por las
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unidades o departamentos que integran la Direccion General, la presentacion de las
propuestas de resolucion que debe adoptar el Consejo en virtud de las atribuciones que
le confiere la Ley, y las solicitudes de temas propuestos que le sean remitidas por los
diferentes sectores o instituciones representadas, que se reciban por lo menos tres (03)
dias habiles previos a la remision de la Convocatoria. Dicho orden del dia, con los
documentos de sustentacion, deberdn ser enviados a los miembros del Consejo
conjuntamente con la Convocatoria.

Parrafo I: El Orden del Dia de las sesiones del Consejo Directivo de
PROINDUSTRIA deberd distinguir aquellos puntos de la agenda que sean
informativos y aquellos que sean resolutivos. Tendran caracter resolutivo, aquellos
puntos cuyo objeto el Consejo deba aprobar, validar, ratificar una propuesta, informe,
reglamentacion, normativa, procedimiento, solicitud o accion a ser ejercida o aplicada
por el personal de PROINDUSTRIA, de conformidad con las funciones y atribuciones
que le confiere la Ley y el marco normativo en su conjunto. Seran considerados puntos
de caracter informativo, aquellos en los que se comunique al Consejo Directivo de
PROINDUSTRIA temas, informaciones o acciones que sean de interés institucional,
pero sobre los cuales no deba adoptar una resolucion.

Parrafo Il: Los miembros del Consejo podran solicitar la inclusion de puntos en el
orden del dia. Dichos puntos seran incluidos por el o la Director(a) General de
PROINDUSTRIA, en calidad de Secretario(@) del Consejo, siempre y cuando sean
recibidos con por lo menos un (1) dia antes de la remision de la convocatoria de la
sesion. En el caso de que la solicitud sea recibida fuera de dicho plazo, el punto sera
incluido a mas tardar en el orden del dia de la sesion inmediatamente posterior.

Articulo 31.- De las sesiones del Consejo.- Al inicio de cada sesion, el Presidente del
Consejo Directivo sometera a aprobacion las actas elaboradas, correspondientes a la
sesion inmediatamente anterior y el orden del dia propuesto. Durante el conocimiento
del orden del dia propuesto, cualquiera de los miembros del Consejo Directivo puede
solicitar la inclusién de turnos libres, para abordar temas con caracter informativo.

Parrafo I: El Presidente del Consejo Directivo o cualquiera de los miembros, cuando
asi lo estimen procedente, podran proponer el aplazamiento del conocimiento o de la
decision a adoptar, debiendo motivar las razones de su propuesta. En todos los casos, el
aplazamiento debera ser aprobado por la mayoria simple de los presentes.

Articulo 32. Actas y Quorum. Cada reunion celebrada del Consejo de
PROINDUSTRIA, sea ordinaria o extraordinaria, se hard constar a través del
levantamiento de un acta en la que se incluira, entre otras informaciones, el nombre de
los miembros presentes y las entidades a las que representan, la existencia del quérum,
los temas incluidos en la agenda, la decision respecto a cada tema y el resultado de las
deliberaciones, debiendo hacerse constar los votos disidentes.

Parrafo |: Para que el Consejo Directivo de PROINDUSTRIA pueda sesionar, se
requerird la presencia de al menos cinco (5) consejeros del sector publico y al menos
tres (3) consejeros del sector privado, para un total minimo de ocho (8) consejeros. Si
llegada la hora prevista para la sesion no se retne el quérum, se dara un término de
espera maximo de treinta (30) minutos. Si transcurrido dicho tiempo adn no se logra la
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integracion del quorum, el Presidente declarara suspendida la reunion o convocara para
una nueva fecha, debiendo levantarse acta que deje constancia de la suspension.

Parrafo Il: Los proyectos de actas serdn remitidos via correo electrénico a los
miembros del Consejo Directivo para su ponderacion, y serdn sometidos a la aprobacion
de los miembros en una reunién ulterior. Las actas aprobadas seran firmadas por todos
los miembros presentes en la sesion correspondiente.

Articulo 33. Votaciones. Las votaciones del Consejo se conduciran de la siguiente
manera:

a) Luego de concluidas las deliberaciones acerca de cada asunto en particular, el
Presidente del Consejo Directivo o quien haga sus veces, lo someterd a votacion.
Cada miembro del Consejo de PROINDUSTRIA con derecho a voto, dispondré de
un (1) voto.

b) Las resoluciones y decisiones del Consejo Directivo de PROINDUSTRIA se
aprobaran con la mayoria de los asistentes votantes, siempre que se cumpla el
quérum dispuesto en el Articulo 8 de la Ley.

c) En caso de empate, por estar presente un nimero par de integrantes, quien presida
la sesidn gozara del derecho del voto decisivo.

d) Cualquier miembro del Consejo con derecho a voto, podra abstenerse de votar o
hacer constar su voto disidente de manera separada, con la finalidad de que en el
acta conste dicho voto.

e) Cuando se evidencie un potencial conflicto de interés que afecte a un miembro del
Consejo en relacion con algln asunto a conocerse, dicho miembro debera retirarse
de la sala antes de que se inicien las deliberaciones.

Articulo 34. Reglas sobre la validez de las decisiones de PROINDUSTRIA. Una vez
votada y aprobada cualquier decisién por parte del Consejo Directivo de
PROINDUSTRIA conforme las normas establecidas en el Articulo 9 de la Ley y el
presente Reglamento, la misma se considerara valida. La firma de las actas definitivas
de las reuniones, por parte de los miembros del Consejo, constituira un requisito formal
para el registro y notificacion de las decisiones. El dispositivo contentivo de las
decisiones adoptadas en el Consejo Directivo de PROINDUSTRIA, sera aquel que se
haya aprobado en la sesion y no podra ser modificado u objetado por ningun miembro
una vez haya sido aprobado por la mayoria simple, prevista en el Articulo 8 de la Ley.

Parrafo.- Las resoluciones del Consejo Directivo deberan estar debidamente motivadas,
permitiendo a los interesados conocer el fundamento legal en que se sustente la
decision, y pudiendo los mismos ejercer las vias administrativas que la Ley pone a su
disposicion, para la reconsideracion o impugnacién de las mismas, siguiendo el debido
procedimiento administrativo.

ARTICULO 35. Adopcién de Reglamentos Generales. La adopcion de cualquier
reglamento o resolucion de aplicacion general, debera ser realizada previo el
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agotamiento de un proceso de consulta publica, de acuerdo con lo establecido por el
Articulo 23 de la Ley General de Acceso a la Informacion Publica No. 200-04.
Concluido el proceso de consulta publica, PROINDUSTRIA conocerd las
observaciones realizadas, ponderando la pertinencia o no de las sugerencias recibidas, y
aprobara, de manera definitiva, el reglamento o resolucion, debiendo publicar el mismo
en los medios disponibles, asi como en al menos un periédico de circulacion nacional.

CAPITULO 111
DE LAS UNIDADES TECNICAS

Articulo 36. Creacion de las Unidades Técnicas. Las Unidades Técnicas de la
Direccidn General pueden ser creadas por disposicion de un reglamento de la Ley o por
resolucion del Consejo Directivo, ya sea por iniciativa de este ultimo o a solicitud del o
la Directora(a) General y por iniciativa del o la Directora(a) General. Las Unidades
Técnicas, dependiendo de su objetivo, se integran de conformidad con las disposiciones
de la resolucion del Consejo Directivo que las crea, y podran ser: operativas o
sustantivas; temporales o permanentes, y generales o especiales.

Parrafo I: El o la Directora(a) General y el Subdirector Técnico, seran miembros de
pleno derecho de todas las Unidades Técnicas creadas como parte de la Direccion
General.

Articulo 37. Unidades Técnicas Operativas. Las Unidades Técnicas Operativas son
competentes para la ejecucion, supervision y/o evaluacion de las operaciones de
PROINDUSTRIA. Pueden ser designados como miembros de una o varias Unidades
Técnicas Operativas:

a) El o los gerentes de PROINDUSTRIA relacionados a la competencia de la
Unidad;

b) Otros funcionarios y empleados de PROINDUSTRIA relacionados a la
competencia de la Unidad; y

c) Elolos miembros del Consejo Directivo designados a tal efecto.

Parrafo I: Las modalidades de funcionamiento y competencias de las Unidades
Técnicas Operativas, se determinaran al momento de su creacion, atendiendo a su
objetivo y conformacion. De manera supletoria, estas Unidades Técnicas:

a) Tendran entre tres (3) y cinco (5) miembros;

b) Seran establecidas con caracter temporal 0 permanente y sesionaran
periédicamente, segun se establezca en la resolucion que las cree;

c) Presentaran un informe de resultados al menos trimestral, el cual sera dirigido al
Director General y/o al Consejo Directivo, quien podra aumentar o disminuir la
frecuencia de presentacion de estos informes de resultados, de acuerdo a las
prioridades institucionales del tema.

d) Tendran las capacidades ejecutivas que se determine mediante resolucion, a
menos que el Consejo Directivo disponga lo contrario.
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Articulo 38. Unidades Técnicas Sustantivas. Las Unidades Técnicas Sustantivas son
competentes para la identificacion, elaboracion, discusion y evaluacion de politicas
industriales propuestas o ya existentes, asi como para cualquier actividad relacionada,
que le sea directamente atribuida por el Consejo Directivo. Funcionan como 6rganos de
facilitacion de la coordinacion interinstitucional en la discusion, consenso y evaluacién
de politicas relacionadas con los objetivos de la Ley. Pueden ser designados como
miembros de una o varias Unidades Técnicas de Coordinacion de Politicas Publicas:

a) El o los gerentes de PROINDUSTRIA relacionados con la competencia de la
Unidad;

b) El o los miembros del Consejo Directivo cuya competencia institucional o
profesional resulte compatible con la competencia de la Unidad;

¢) Funcionarios o técnicos de las instituciones del Estado o del sector privado
representados en PROINDUSTRIA, distintos a los miembros del Consejo
Directivo, cuando sean puestos a la disposicién por estos ultimos;

d) Funcionarios o técnicos de instituciones del Estado o del sector privado no
representados en el Consejo Directivo, cuando su competencia resulte relevante
para el trabajo de la Unidad;

e) Representantes de empresas y/o asociaciones del sector industrial, cuyas
actividades industriales resulten relevantes para la competencia de la Unidad.

Parrafo I: Las modalidades de funcionamiento de la Unidades Técnicas Sustantivas se
determinaran al momento de su creacion, atendiendo a su objetivo y conformacién. De
manera supletoria, estas Unidades Técnicas:

a) Tendran entre tres (3) y diez (10) miembros;

b) Se designara un coordinador, que tendra a su cargo la convocatoria y direccién
de las sesiones, y el levantamiento y preservacion de las actas;

c) Podran ser convocadas a solicitud de dos cualquiera de sus miembros;

d) Presentaran al menos un informe anual, previo a la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional y/o del Plan Operativo Anual, contentivo de sus
recomendaciones en las politicas industriales relacionadas a su competencia;

e) Dirigiran el resultado de sus sesiones y/o sus recomendaciones al Director
General y al Consejo Directivo;

f) No tendrdn competencias de naturaleza ejecutiva, a menos que el Consejo
Directivo disponga lo contrario.

Articulo 39. No remuneracion. En ningun caso un miembro designado en una
Unidad Teécnica, recibira remuneraciones adicionales a las que le corresponden como
parte del ejercicio normal de sus funciones.

Articulo 40. Informes. Los informes producidos como resultado de las sesiones de las
distintas Unidades Técnicas Sustantivas, constituyen un insumo para la elaboracion del
Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual. En ese orden, estas Unidades
podran remitir al Consejo Directivo sus recomendaciones y sugerencias en cuanto a la
adopcion, modificacion, adaptacion o eliminacion de las politicas pablicas creadas en el
marco de los objetivos de la Ley.
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Articulo 41. Establecimiento de Unidades Técnicas. De forma enunciativa, el
Consejo Directivo podra establecer de forma permanente, las siguientes Unidades
Técnicas:

a) Unidad Técnica de Politicas de Facilitacion Comercial;

b) Unidad Técnica de Politicas de Competitividad Industrial;

c) Unidad Técnica de Politicas de Promocién de la Asociatividad vy
Encadenamiento Productivo;

d) Unidad Técnica de Politicas de Exportacion;

e) Unidad Técnica de Politicas de Innovacion y Modernizacion industrial;

f) Unidad Técnica de Politicas de Capacitacion;

g) Unidad Técnica de Politicas de Crédito y Financiamiento; y

h) Unidad Técnica de Politicas de Calidad Industrial.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DE PROINDUSTRIA

Articulo 42. Politicas de Personal. La seleccion de personal, reclutamiento,
evaluacion, relaciones laborales, promocion de servidores y funcionarios, asi como la
estructura organizativa, cargos y politicas salariales deberan regirse por lo establecido
en la Ley 41-08, de Funcién Publica, y los reglamentos existentes en la materia,
pudiendo PROINDUSTRIA solicitar la asistencia y asesoria del Ministerio de
Administracion Publica, a los fines de ajustar su estructura administrativa y operativa a
dicha normativa.

Articulo 43. Manual de Conducta. El personal de PROINDUSTRIA, incluyendo sus
funcionarios, empleados, técnicos y asesores, debera regirse por un Manual de Conducta
y de Funciones, debiendo sus actuaciones circunscribirse a las descripciones de sus
puestos, salvaguardar los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar
racionalmente los recursos asignados a su unidad, de acuerdo a los lineamientos
administrativos de PROINDUSTRIA, y sin perjuicio de lo establecido en la Ley 41-08,
de Funcion Publica.

Articulo 44. Régimen de salida de empleados. Los despidos de los empleados
pertenecientes al régimen simplificado o que hayan ingresado a la Carrera
Administrativa, se regiran por las disposiciones establecidas en la Ley de Funcion
Publica No. 41-08.

TITULO V
DE LOS RECURSOS, LA PLANIFICACION Y LAS OPERACIONES DE
PROINDUSTRIA

CAPITULO |
PATRIMONIO, RECURSOS Y FORMULACION PRESUPUESTARIA
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Articulo 45. Patrimonio y Recursos. PROINDUSTRIA tiene patrimonio propio y
autonomia presupuestaria del Estado. Su patrimonio, consone al Articulo 14 de la Ley
No0.392-07, sera inembargable. Sus recursos provendran de las siguientes fuentes:

a) Las asignaciones presupuestarias, via la Ley de Presupuesto General del Estado,
segun se prevé en la Constitucién dominicana y en los Articulos 15 y 52 de la
Ley 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico;

b) Los bienes muebles e inmuebles y activos intangibles que fueron transferidos de
la Corporacion de Fomento Industrial (CFI), y aquellos que adquiera en el
desarrollo de sus funciones;

c) Los ingresos que pueda obtener por concepto de las tarifas, tasas o cuotas que
cobre por sus servicios u operaciones;

d) Los ingresos por concepto de las operaciones financieras que realice, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley;

e) Las utilidades del Fondo Patrimonial de la Empresa Reformada (FONPER), de
conformidad con el Articulo 55 de la Ley;

f) La colaboracidn financiera, legados o donaciones de organismos internacionales
y multilaterales de financiamiento, asi como donaciones de empresas radicadas
en Republica Dominicana;

g) Los recursos econdémicos provenientes de entidades financieras publicas o
privadas, nacionales e internacionales, tomando en consideracién las
regulaciones de crédito publico y presupuestarias correspondientes;

Articulo 46. Del Presupuesto Anual.- El presupuesto anual de la institucién, el cual,
de conformidad con lo establecido en el literal d, del Articulo 6 de la Ley, debe ser
aprobado por el Consejo Directivo de PROINDUSTRIA y sometido al Poder
Ejecutivo; deberd cumplir con los principios y requisitos de la la Ley No. 423-06,
Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico, y su Reglamento de Aplicacion, de
conformidad con el Articulo 233 de la Constitucion.

CAPITULO I
DE LA PLANIFICACION Y OPERACION INSTITUCIONAL

Articulo 47. Elaboracion del Plan Estratégico Institucional. Corresponde a la
Direccion General la elaboracion de una propuesta de Plan Estratégico Institucional
quinquenal de PROINDUSTRIA, en el cual se definan los objetivos generales y
especificos del periodo, y las metas institucionales, asi como los programas, proyectos,
servicios a la industria e iniciativas en general a ser implementados por la institucion.

Articulo 48. Definicion de objetivos. El Plan Estratégico Institucional constituye la
principal herramienta de definicion de politicas de promocion y desarrollo industrial, a
través del establecimiento de sus objetivos estratégicos institucionales. Dichas politicas
incluiran los proyectos de promocién de acceso a crédito y financiamiento, el desarrollo
de politicas de competitividad industrial, las politicas de fomento a la innovacion y
modernizacion industrial, asi como cualquier otra politica, proyecto o iniciativa que
resulte compatible con los objetivos de la Ley.
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Articulo 49. Implementacion de los objetivos estratégicos institucionales. El Plan
Estratégico Institucional establecera las estrategias y planes para la implementacion de
los objetivos estratégicos institucionales, mediante la definiciobn de objetivos
especificos, metas, indicadores y proyectos concretos que atribuyan las
responsabilidades de aplicacion, implementacion y evaluacion dentro de calendarios
especificos.

Articulo 50. Aprobacién del Plan Estratégico Institucional. La propuesta de Plan
Estratégico Institucional debera ser sometida al Consejo Directivo, el cual podré
presentar sus observaciones y modificaciones. Para fines de la aprobacion definitiva del
Plan, se requerira el voto favorable de la mayoria simple de los miembros del Consejo
Directivo.

Articulo 51. Del Plan Operativo Anual. A mas tardar en julio de cada afio, la
Direccidon General someterd al Consejo Directivo un proyecto de Plan Operativo Anual,
de conformidad con los lineamientos y objetivos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional para el periodo en cuestion. EI Consejo Directivo podra presentar sus
observaciones y recomendacionesy su aprobacion requerira mayoria simple.

Articulo 52. Del presupuesto institucional. EIl presupuesto anual institucional sera
elaborado cada afio por la Direccidén General, y respondera a los lineamientos del Plan
Operativo Anual aprobado por el Consejo Directivo para el periodo en cuestion. La
presentacion del proyecto de presupuesto se realizard a mas tardar en el mes de agosto
de cada afio y su aprobacion requiere mayoria simple de votos del Consejo Directivo.

CAPITULO 111

DE LOS MECANISMOS DE DISPOSICION DE BIENES DE
PROINDUSTRIA

Articulo 53. Régimen especial de autorizacion de disposicion de bienes. Todo
proceso de enajenacion o disposicion de bienes de cualquier naturaleza que formen
parte del patrimonio de PROINDUSTRIA, debe ser autorizado por el Consejo
Directivo, en virtud de la competencia atribuida en el Articulo 6, Literal j, de la Ley.
Dicha autorizacion se otorgard mediante una resolucién dictada al efecto, de
conformidad con el procedimiento establecido en el presente Capitulo.

Parrafo: Se dispone la conformacién de una Unidad Técnica de Control Patrimonial, la
cual sera parte de la Direccion General de PROINDUSTRIA. Esta Unidad, de forma
conjunta con el o la Directora(a) General y el Subdirector Técnico, tendra a su cargo la
supervision de la gestién patrimonial institucional, sujeto al control del Consejo
Directivo y a las disposiciones de la Ley, del presente Reglamento y de cualquier otro
reglamento especial dictado al efecto. El Consejo Directivo dispondra por resolucion la
integracion de dicha Unidad.
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Articulo 54. Procedimiento de autorizacion. Todo proyecto de enajenacién o
disposicion de bienes de PROINDUSTRIA, deberd ser sometido por la Direccion
General al Consejo Directivo acompafiado de las siguientes informaciones:

a) Identificacion precisa del o de los bienes incluidos en la propuesta de
enajenacion o disposicion;

b) Valoracion preliminar del o de los bienes, de conformidad a valores de mercado,
sustentado en al menos dos (2) tasaciones actualizadas;

c¢) Justificacion del interés de enajenar o disponer del o los bienes en cuestion.

d) Detalle del destino de los fondos generados por concepto de la enajenacion o
disposicion del o de los bienes en cuestion.

e) Identificacion del procedimiento y plazos y mecanismo del concurso publico
que se seguiran para la enajenacion o disposicion del o de los bienes en cuestion,
y de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 128, numeral 2, Literal d, de la
Constitucion dominicana.

Parrafo: En base a dicha informacion, el Consejo Directivo procedera a ponderar la
conveniencia de la solicitud. En caso de estimarlo procedente, el Consejo Directivo
emitira una resolucion provisional de autorizacion, que en todos los casos requerira para
fines de aprobacién de mayoria simple.

Articulo 55. Resoluciones de autorizacién. Atendiendo a la naturaleza del o de los
bienes, y a la normativa legal aplicable para dicha operacion, el Consejo Directivo
emitird autorizaciones provisionales o definitivas de enajenacion o disposicion de
bienes.

Parrafo I: Las autorizaciones provisionales de enajenacion o disposicion de bienes
autorizan el inicio de procedimientos de obtencion de manifestaciones de interés,
solicitud de ofertas o procesos de concursos publicos tendentes a la enajenacion o
disposicion del bien en cuestién. En ningun caso la autorizacion provisional aprobara la
conclusién definitiva de la operacion de enajenacion o disposicion.

Parrafo Il: El o la Director(a) de PROINDUSTRIA sometera los resultados de las
actuaciones realizadas en virtud de la autorizacién provisional, a la consideracion del
Consejo Directivo. En caso de estimarlo conveniente, el Consejo Directivo podra emitir
una autorizacion definitiva, en la cual se autorice la suscripcion definitiva del contrato
de enajenacion o disposicion del bien en cuestion.

Articulo 56. Suscripcion de contratos. Las autorizaciones definitivas de enajenacion o
disposicion de bienes, habilitan a la Direccion General para la suscripcion del contrato
definitivo mediante el cual se realice la enajenacion o disposicion del bien en cuestion,
la cual se hara constar en el contrato que disponga del bien. En todos los casos, la
enajenacion o disposicion se realizara de conformidad con los términos y condiciones
establecidos en dicha autorizacion definitiva.

CAPITULO IV
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DE LOS MECANISMOS DE FISCALIZACION, SUPERVISION Y
CONTROL

Articulo 57. Facultades Fiscalizadoras.- Corresponde al Consejo Directivo de
PROINDUSTRIA, la fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes, los reglamentos, asi como de cualquier resolucion emanada de su Consejo
Directivo y de cualquier otro asunto que las leyes sometan a su competencia. Para tales
efectos gozara de las potestades establecidas en la Ley, su Reglamento y en las normas
internas que dicte, incluyendo la facultad de sancionar a los sujetos beneficiarios de la
Ley, mediante la revocacién de sus autorizaciones, permisos 0 actos de similar
naturaleza, cuando se compruebe un incumplimiento de las normas indicadas o una
desnaturalizacion de los incentivos o estimulos conferidos por la Ley.

Parrafo I: Todo proceso de investigacion tendente a sancion, debera llevarse a cabo de
conformidad con el debido proceso, mediante la notificacion por escrito y motivada de
la situacion y dando la oportunidad a la parte afectada de ejercer su derecho de defensa
o0 de subsanar en un periodo de treinta (30) dias la situacion irregular. La notificacién se
basara en todo caso en una resolucion del Consejo Directivo.

Articulo 58. Supervision del Consejo Directivo. Sin perjuicio de los controles y
auditorias internas que sean establecidas en cumplimiento de las disposiciones de la Ley
No.10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, las actividades y ejecuciones de la Direccion General,
Subdirecciones, Gerencias y demas dependencias de PROINDUSTRIA, se encuentran
sujetas a la supervision directa del Consejo Directivo. Esta supervision se ejercera
mediante los mecanismos de aprobacion previa o ratificacion de las decisiones del
Director General, de conformidad con lo previsto en la Ley y sus Reglamentos, asi
como a través de las facultades de inspectoria y auditoria previstas en el Articulo 6
literal ¢) de la Ley.

Articulo 59. Objetivos de la funcion de fiscalizacion. Las funciones de fiscalizacién
y supervision del Consejo Directivo tendran como objetivo la recaudacion y manejo
adecuado de los recursos de la institucion, de conformidad con los principios de
eficacia, eficiencia, economia, responsabilidad, transparencia, confiabilidad, legalidad y
probidad.

Articulo 60. Memorias y balances anuales. En el mes de enero de cada afio, el
Director General procedera a la presentacion de sus memorias y balances anuales del
afio anterior ante el Consejo Directivo. Dichas memorias deben incluir de forma no
limitativa la descripcion de la ejecucion del Plan Estratégico Institucional y del Plan
Operativo Anual, asi como la ejecucion presupuestaria, balances anuales y la situacion
patrimonial institucional, todo respecto a los doce meses calendarios del afio
inmediatamente anterior.

Parrafo: La presentacion de las memorias y balances anuales se realizara en una sesion
anual especial convocada al efecto por el Director General, el Presidente del Consejo o
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al menos tres (3) miembros del Consejo Directivo. En ningln caso dicha sesion debe
sobrepasar el altimo dia del mes de enero del afio en curso.

Articulo 61. Auditorias anuales. EI Consejo Directivo podra disponer anualmente una
auditoria externa, de los balances anuales presentados por el Director General, y para
dicho propodsito podra disponer de la contratacion de auditores independientes y/o
firmas de auditoria calificados.

Articulo 62. Auditorias especiales. Sin perjuicio de la realizacion de la auditoria
anual dispuesta en el Articulo 61 del presente Reglamento, el Consejo Directivo podra
disponer la realizacion de auditorias especiales para ejecuciones presupuestales
parciales, de proyectos especiales o de una o varias areas y/o dependencias a lo interno
de PROINDUSTRIA. La realizacion de auditorias especiales serd dispuesta mediante
resolucion del Consejo Directivo al efecto aprobada por mayoria simple.

Articulo 63. Medios e informacion. En todos los casos, la Direccion General de
PROINDUSTRIA, con el soporte de sus distintas dependencias, garantizara la entrega
oportuna a los auditores externos de todos los medios e informacion requeridos para el
desempefio de sus labores.

Articulo 64. Gastos de auditoria. El presupuesto anual de PROINDUSTRIA contara
con una partida presupuestaria especial, destinada a solventar todos los gastos generados
por concepto de auditorias externas anuales y/o especiales, dispuestas por el Consejo
Directivo.

Articulo 65. Reportes de auditoria interna. Una vez establecida una Unidad de
Auditoria Interna de PROINDUSTRIA, como parte del Sistema Nacional de Control
Interno de los Recursos Publicos, dicha Unidad, en adicién a sus atribuciones y
obligaciones de conformidad a la normativa de ese sistema, presentard al Consejo
Directivo informes periodicos de las evaluaciones, exdmenes e investigaciones que
realice, de conformidad a las guias aprobadas por la Contraloria General de la
Republica. Dicha presentacién podra realizarse de conformidad con una periodicidad
definida previamente, mediante resolucion del Consejo Directivo o por una solicitud
especial.

Articulo 66. Publicacion. Las memorias y balances anuales, asi como los resultados
de las auditorias anuales y especiales, seran puestos a la disposicion del publico a través
de los medios electronicos institucionales. Dicha publicacion se realizard a mas tardar
dentro de quince (15) dias calendarios, contados a partir de la fecha de la sesion en la
que se conozcan los mismos.

TITULO VI

DISPOSICIONES MISCELANEAS
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Articulo 67.- Fijacion de tasas y cuotas. Las tasas, tarifas y cuotas que establezca el
Consejo Directivo de PROINDUSTRIA, seran revisables cada dos afios.

Articulo 68.- Plazos. Todos los plazos contemplados en el presente Reglamento
venceran en dias habiles.

Articulo 69.- Palabras y Géneros Gramaticales. Cualquier singular utilizado sera
interpretado como incluyendo el plural y viceversa. Asimismo, las palabras que
impliquen cualquier género, incluyen cada género y viceversa.

Articulo 70. Vigencia. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
publicacion oficial, cuando se hayan vencido los plazos establecidos en el Articulo 1 del
Cadigo Civil de la Republica Dominicana.

Articulo 71. Derogaciones. Las disposiciones del presente Reglamento modifican
cualquier otra disposicion reglamentaria o resolucion que le sea contraria en todo o en
parte.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los siete (7) del mes diciembre del afio dos mil doce (2012); afios 169 de
la Independencia 150 de la Restauracion.

DANILO MEDINA



